Разработка методов логико-математического анализа экономической эффективности управления регионом (районом, МО). 

Работа выполняется метод сравнительных оценок показателей группы регионов с использованием агрегированных показателей в векторном виде.
Суть метода.

1. Сравнивается система показателей ряда районов (МО) и анализируются отношения различных показателей к базовым параметрам – численность населения, площадь, основные фонды, бюджет, финансовая емкость отдельных секторов – малый бизнес, здравоохранение, образование, социальное обеспечение различных социальных групп.

2. Сравниваются темпы изменения этих показателей и их отношений к базовым параметрам.

3. Определяется величина разброса показателей и их отношений к базовым параметрам.

4. На основании п.п. 1,2,3 разрабатывается математическая функция гармонических отношений. 

5. Определяется величина отклонений результатов по п.п. 1,2,3 от показателей гармонической функции по п. 4. 

6. Все денежные показатели делятся на величину прожиточного минимума, что дает «приведенную величину» данного показателя. Все расчеты по п.п. 1-5 повторяются для «приведенных величин». По этим результатам дается оценка исполнению бюджета, а на этом основании делается оценка социально-экономической устойчивости, потенциала и перспектив развития района.

7. По результатам п. 6 разрабатываются три агрегированных показателя социально-экономического состояния района в векторной форме для трехмерного пространства. Каждая ось координат в соответствии с Интегральной теорией систем выражает органическую составляющую социума в категориях прошлого, настоящего и будущего. 

Векторная диаграмма в таком виде дает наиболее полное и компактное отражение состояния региона. Это позволяет с наибольшей легкостью и объективностью составить представление о положении дел в районе и об эффективности управления им. Эта диаграмма полезна для управленческих решений, так как пользование ей не требует специальных знаний и большого числа экспертов. Более-менее опытный руководитель может легко ориентироваться в данной информации. Для необходимости уточнения отдельных вопросов он может использовать различные частные результаты  мониторинга по п.п. 1-6.     

8. Результаты мониторинга могут готовиться помесячно и по результатам года. Они могут размещаться на сайте района и в объединенном виде на экране вышестоящей инстанции.

9. Может быть разработан пакет программ, которые ведут целевую обработку данных мониторинга. Это, в частности, сводит к минимуму вероятность нецелевого использования бюджетных средств или неэффективных решений.
Управление регионом становится максимально эффективным.   
Порядок выполнения работ и сметная стоимость. 
.

1. Порядок выполнения работ.

1.1. Формируется штат сотрудников соответствующего профиля, которые выполняют весь перечень работ.

1.2. Продолжительность работ – 18 месяцев.

1.3. Содержание работ.

■ На сайте Группы проектов «Российский Ренессанс» создается выделенный портал, на котором размещается вся информация консультативного и хронологического характера. На сайте отражается также расходование средств на проведение работ. Данный портал включает Форум для обсуждения вопросов работы.

■ Выполняется вся содержательная часть работы. 

■ С профильными структурами Администраций РФ осуществляется постоянный контакт,  в рамках которого решаются вопросы по постановке задач, методах их решения. 

■ Получаемые результаты обсуждаются на Форуме.   

■ По результатам работы готовится Отчет, который предоставляется для широкого обсуждения.  

2. Смета работ. 

Смета выполняется для поискового типа работ в агрегированном виде.

2.1. Число штатных сотрудников – 9 человек.

2.2. Средняя заработная плата одного штатного сотрудника  – 150 000 р. в месяц. 

2.3. Фонд оплаты труда штатных сотрудников с начислениями  – 31,59 млн. р. 

2.4. Премиальный фонд штатных сотрудников – из расчета 20% от величины по п. 2.3.  6,32 млн.р.

2.5. Общий фонд оплаты труда штатных сотрудников – 37,91 млн.р. 

2.6. Фонд оплаты труда консультантов – из расчета 40%  от величины по п. 2.5.. – 15,16 млн. р.

2.7. Общий фонд оплаты труда  - 53,07 млн.р. 

2.8. Общая стоимость определяется из условия, что Общий фонд оплаты труда составляет 50% от сметной стоимости работ. Остальная часть стоимости (50%) покрывает расходы на ведение работ: оборудование, помещения, командировочные расходы, связь и другие текущие расходы. 

Общая стоимость работ – 106,14 млн.р. 

3. Порядок финансирования работ.

3.1. На аккредитив в банке основного исполнителя работ единовременно перечисляется вся сумма по п. 2.8.

3.2. Перечисление осуществляется за 20 календарных дней до начала выполнения работ. То есть выполнение работ начинается только через 20 календарных дней после поступления средств на аккредитив. 

3.3. Основной исполнитель работ осуществляет списание сумм по детальной смете расходов не следующий месяц. 

3.4. Порядок расхода средств отражается на сайте по п. 1.3.

3.5. Основной исполнитель – ЗАО «Гуманитарный фонд».

3.6. Контроль за расходованием средств ведет Счетная палата РФ.     

